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Gdllande lydelse, berorda paragrafer

Arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda i Huddinge kommun

Allmanna bestammelser

§ 1 De som omfattas av detta reglemente

Detta reglemente géller for fortroendevalda som avses i
4 kap. 1 § kommunallagen (2017:725):

Kommunalrad,

Ledamdter och ersittare 1 fullmiktige, nimnder och
beredningar,

Revisorerna

Ledaméter och ersittare i ett kommunalférbunds
beslutande forsamling eller den forsamlings beredningar,
styrelse, annan nimnd samt revisorer.

Ledaméter och ersittare, valda av Huddinge kommun, i
gemensam namnd.

Dessa bestammelser géller dven for personer som ar
valda representanter i kommunalt samradsorgan.
Bestimmelserna giller inte {Or tjinstemédn som ska
representera Huddinge kommun i dessa organisationer
eller foreningar.

For av kommunen utsedda ledaméter och erséttare i
radgivande organ 1 Huddinge kommun, vars inrdttande
beslutas av kommunfullméktige, ska
sammantridesarvode utgd enligt reglerna i § 11 nedan.
Detta inkluderar ledaméter 1 Huddinges pensiondrsrad
och Huddinges funktionshinderrad, vilka utsetts av
annan juridisk person #n Huddinge kommun. Aven for
av kommunen vald revisor for samtliga stiftelser dar
kommunen ar forvaltare 1 enlighet med stiftelselagen
(1994:1220) ska sammantridesarvode utgd enligt
reglerna i § 11 nedan.

Foreslagen ny lydelse, berorda paragrafer

Arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda i Huddinge kommun

Definitioner

Dér procentsats anges avses procent av
kommunalradsarvodet, motsvarande 92 059 kronor ar
2027, per médnad.

Fasta arsarvoden anges i relation till minadsarvodet for
kommunalrad och har darfor dividerats med 12.

Allmanna bestammelser

§ 1 De som omfattas av detta reglemente
Detta reglemente giller for fortroendevalda

som avses 14 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725):

Kommunalrad,

Ledaméter och erséttare i fullmaktige,

ndmnder och beredningar,
Revisorerna

Ledamoter och ersittare 1 ett kommunalforbunds
beslutande forsamling eller den forsamlings
beredningar, styrelse, annan nimnd samt revisorer.

Ledaméter och ersittare, valda av Huddinge kommun, i
gemensam nimnd.

Dessa bestammelser giller 4ven for personer som &r
valda representanter i kommunalt samradsorgan.
Bestimmelserna géller inte for tjinstemin som ska
representera Huddinge kommun i dessa
organisationer eller foreningar.

For av kommunen utsedda ledaméter och erséttare i
radgivande organ i Huddinge kommun, vars
inrdttande beslutas av kommunfullméktige, ska
sammantriadesarvode utga enligt reglerna i § 12
nedan. Detta inkluderar ledamdter 1 Huddinges
pensionérsrad och Huddinges funktionshinderrad,
vilka utsetts av annan juridisk person &n Huddinge
kommun. Aven for av kommunen vald revisor for
samtliga stiftelser ddr kommunen ir forvaltare 1
enlighet med stiftelselagen (1994:1220) ska




Gulmarkerat = foreslagna tillkommande dndringar

Gramarkerat/Overstruket = foreslés strykas

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden med
mera

Tjanstgorande ledamdter, ndrvarande erséttare och andra
fortroendevalda som medgetts nirvaroritt har rétt till
ersittning for:

a) protokollfort ssmmantrade med kommunfullméktige,
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, nimndutskott,
beredningar och revisorernas sammantraden

b) protokollfort ssmmantrade med av kommunen
tillsatta utredningskommittéer och ledningsgrupper,

¢) justering av kommunfullmaiktiges protokoll,

d) sammankomst med kommunalt
samradsorgan/intressentsammansatt organ,

e) presidiemote 1 fullméktige, fullméktigeberedning,
namnd eller utskott,

f) overliggning med utomstdende myndighet eller
organisation,

g) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag,

h) ceremoni for nya svenska medborgare den 6 juni.

For erséttning enligt punkterna d)-h) kréavs sérskilt
beslut/uppdrag.

Fortroendevald, som enligt sdrskilt protokollfort beslut
av ndmnd, for kommunens rakning deltar i konferens,
informationsmoéte, studieresa eller kurs, som har ett
direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget, erhéller dagarvode for uppdraget
samt ersittning for resor med anledning hérav.
Dagarvodet dr 1 243 kronor, om minst 8 timmar av tiden
mellan kl. 06.00 och 24.00 tas i ansprak for uppdraget
och 702 kronor om mer dn 3 men inte 8 timmar av tiden
tas i ansprak. For mindre 4n 3 timmar utges belopp
motsvarande sammantrddesarvode 648 kronor.
Dagarvoden utbetalas av den nimnd som beslutat om
uppdraget.

Med protokoll jamstills dven skriftliga
minnesanteckningar, skrivna av nimndsekreterare eller
annan sarskilt utsedd person.

sammantriadesarvode utgd enligt reglerna i § 12
nedan.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden med
mera

Tjanstgorande ledamoter, ndrvarande erséttare och andra
fortroendevalda som medgetts nirvarorétt har rétt till
ersittning for:

a) protokollfort ssmmantrade med kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen och dvriga ndmnder, nimndutskott,
beredningar och revisorernas sammantriaden

b) protokollfort ssmmantrdde med av kommunen
tillsatta utredningskommittéer och ledningsgrupper,

¢) justering av kommunfullméktiges protokoll,

d) sammankomst med kommunalt
samradsorgan/intressentsammansatt organ,

e) presidiemote 1 fullmiktige, fullméktigeberedning,
namnd eller utskott,

f) overlaggning med utomstdende myndighet eller
organisation,

g) fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag,

h) ceremoni for nya svenska medborgare den 6 juni.

For erséttning enligt punkterna d)-h) kravs sérskilt
beslut/uppdrag.

Fortroendevald, som enligt sarskilt protokollfort
beslut av ndmnd, for kommunens ridkning deltar i
konferens, informationsmote, studieresa eller kurs,
som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget, erhéller dagarvode for
uppdraget samt erséttning for resor med anledning
hirav. Dagarvodet ar 0,16%, om minst 8 timmar av
tiden mellan kl. 06.00 och 24.00 tas i ansprak for
uppdraget och 0,9% om mer &n 3 men inte 8 timmar
av tiden tas i ansprdk. For mindre 4n 3 timmar utges
belopp motsvarande sammantrddesarvode 0,8%.
Dagarvoden utbetalas av den nimnd som beslutat
om uppdraget.

Med protokoll jamstélls dven skriftliga
minnesanteckningar, skrivna av namndsekreterare eller
annan sarskilt utsedd person.
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Heltids- och deltidsarvoderade

§ 4 Arvoden till hel- eller deltidsarvoderad

a) Arvode till hel- eller deltidsarvoderad utgar som
manadsarvode. Av bilaga 1.1 framgér ménadsarvodena
for heltidsuppdrag liksom f6r kommunstyrelsens
ordforande. For kommunal- och oppositionsrad, som
inte har ett uppdrag pa heltid faststélls manadsarvodet i
proportion till hur stor andel av heltid som uppdraget
avser. Av bilaga 1.1 framgar dven det manadsarvode
som ska utgora underlag for berdkningen av arvodet for
ordforandeuppdrag i kommunal ndmnd med undantag
for valnimnden och Sédertdrns dverformyndarndmnd.

b) Fortroendevald som uppbér arvode for uppdrag pa
heltid, har inte rétt till annat arvode enligt detta
reglemente utom savitt géller sammantradesarvode i
kommunfullméktige. Sadan fortroendevald har dock — 1
forekommande fall — dven ritt till ersattning enligt
bilaga 2 for vigslar och borgerliga begravningar som
sker efter kontorstid (fore klockan 08:00 och efter
klockan 17:00) under vardagar samt pa allmin helgdag,
16rdag, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

c¢) Deltidsarvoderad fortroendevald har inte rétt till
sammantrddesarvode i saddan ndmnd eller i sadan
ndmnds utskott, beredning eller rad i vilken det
deltidsarvoderade uppdraget fullgors.

d) Deltidsarvoderade kommunalrad fullgér sina uppdrag
enligt vad som framgar av bilaga 1.2. For ovriga
uppdrag utgar fast arsarvode enligt bilaga 2 samt arvode
enligt paragraf 2.

Deltidsarvoderade oppositionsrad fullgor sina uppdrag i
kommunstyrelsen. For 6vriga uppdrag utgar fast
arsarvode enligt bilaga 2 samt arvode enligt paragraf 2.

For bade deltidsarvoderade kommunalrad och
oppositionsrad géller att utbetalt for totalt arvode inte
ska Overstiga det arvode som fortroendevald som dgnar
sig at uppdraget pa heltid erhéller under ett ar. I summan
av utbetalt totalt arvode ska sammantradesarvode for
fullméktige inte rdknas med.

d) Hel- eller deltidsarvoderad dger inte rétt till erséttning
for de arbetsinkomster och ekonomiska forméner som de
forlorar nir de fullgdr sina uppdrag.

Heltids- och deltidsarvoderade

§ 4 Arvoden till hel- eller deltidsarvoderad

a) Arvode till hel- eller deltidsarvoderad utgar som
ménadsarvode. Av bilaga 1.1 framgér
manadsarvodena for heltidsuppdrag liksom for
kommunstyrelsens ordforande. For kommunal- och
oppositionsrad, som inte har ett uppdrag pa heltid
faststills ménadsarvodet i proportion till hur stor
andel av heltid som uppdraget avser. Av bilaga 1.1
framgar dven det manadsarvode som ska utgora
underlag for berdkningen av arvodet {or
ordférandeuppdrag i kommunal nimnd med
undantag for valnimnden och Sodertdrns
overformyndarndmnd.

b) Fortroendevald som uppbér arvode for uppdrag pé
heltid, har inte rétt till annat arvode enligt detta
reglemente utom savitt géiller ssmmantrédesarvode i
kommunfullmaktige. Sddan fortroendevald har dock
—1 forekommande fall — dven ritt till ersdttning enligt
bilaga 2 for vigslar och borgerliga begravningar som
sker efter kontorstid (fore klockan 08:00 och efter
klockan 17:00) under vardagar samt pa allman
helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

¢) Deltidsarvoderad fortroendevald har inte ratt till
sammantriddesarvode i sddan ndmnd eller i sddan
ndmnds utskott, beredning eller rad 1 vilken det
deltidsarvoderade uppdraget fullgors.

d) Deltidsarvoderade kommunalrad fullgdr sina
uppdrag enligt vad som framgar av bilaga 1.2. For
ovriga uppdrag utgéar fast arsarvode enligt bilaga 2
samt arvode enligt paragraf 2.

Deltidsarvoderade oppositionsrad fullgdr sina
uppdrag i kommunstyrelsen. For 6vriga uppdrag
utgar fast drsarvode enligt bilaga 2 samt arvode
enligt paragraf 2.

Deltidsarvoderade kommunalrad som fullgor sina
uppdrag i kommunstyrelsen har rétt till ars- och
sammantradesarvode for sitt uppdrag som ledamot
eller erséttare i kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsutskott samt i kommunstyrelsens
klimat- och miljoutskott. Deltidsarvoderade
kommunalradd som fullgor sina uppdrag i
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kommunstyrelsen ska ddremot inte erhélla ars- eller
sammantradesarvode for uppdrag som ledamot eller
ersdttare 1 kommunstyrelsens arbetsutskott.

For bade deltidsarvoderade kommunalrdd och
oppositionsrad géller att utbetalt £6# totalt arvode inte
ska Gverstiga det arvode som fortroendevald som
dgnar sig at uppdraget pa heltid erhaller under ett ar. I
summan av utbetalt totalt arvode ska
sammantriddesarvode for fullmiktige inte raknas med.

e) Hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald dger inte
ritt till erséttning for de arbetsinkomster och
ekonomiska forméner som de forlorar nér de fullgor
sina uppdrag.

Deltidsarvoderad med ett uppdrag
omfattande mindre an betydande del
(40%) av heltid

§ 10 Arvoden till deltidsarvoderad med ett
uppdrag omfattande mindre dn betydande del

(40%) av heltid

Kommunal- eller oppositionsrad som fullgor sitt
uppdrag pa mindre omfattning &dn betydande del av
heltid (40%), har rétt till manadsarvode med belopp som
fullmiktige har beslutat om enligt bilaga 1.1.
Maénadsarvodet faststills i proportion till hur stor andel
av heltid som uppdraget avser.

Uppdraget som kommunal- eller oppositionsrad med en
omfattning om mindre dn 40 procent innebér att den
fortroendevalde omfattas av arvodesreglementets § 4
punkt a, ¢ och d, men i 6vrigt inte tillhor gruppen
heltids- och deltidsarvoderade. I stillet omfattas den
fortroendevalde av de bestimmelser som géller for
ovriga fortroendevalda i arvodesreglemente for
kommunalt fértroendevalda i Huddinge kommun.

Kommunal- eller oppositionsrad som fullgdr sitt
uppdrag pa mindre &n betydande del av heltid (40%),
har rétt till ersittning for de arbetsinkomster och
ekonomiska forméaner som de forlorar nér de fullgér sina

uppdrag.
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Fortroendevalda med fast arsarvode

§ 10 Fast arsarvode till fortroendevald som inte ar
heltidsarvoderad

a) Denna paragraf géller for de fortroendevalda som inte
ar heltidsarvoderade och som erhéller ett fast arsarvode.
Vilka fortroendevalda som omfattas samt beloppens
storlek framgér av bilaga 2.

b) Avgér fortroendevald under uppdragstiden fordelas
arvodet mellan denne och ersittaren under avgangséret i
forhallande till den tid som var och en av dem innehaft
uppdraget. Den som avgar erhéller arvode till och med
sista dagen av manaden d& uppdraget upphor. Ersittaren
erhaller arvode fran och med forsta dagen pa manaden
da uppdraget paborjas.

¢) Om fortroendevald grund av sjukdom eller annars ar
forhindrad att fullgdra sitt uppdrag under langre tid 4n
tva (2) manader, ska arvodet for tiden direfter reduceras
med 1/365-del per franvarodag.

d) D4 en ordforande for en nimnd ar franvarande for en
langre tid kan ndmnden enligt kommunens regler besluta
att annan ledamot trader in som erséttare for
ordféranden. Den som pa detta sitt intrdder som
ersittare for ordféranden ska ha samma arvode som den
franvarande ordféranden for den tid som sadant intrade
skett.

e) I det fasta arsarvodet ingér erséttning for genomgang
och forberedelser av drenden inom ndmndens
verksamhetsomrade, kontakter med allménhet,
sammankallande och eventuell ledning av
partigruppmoten, kontakter med andra politiker,
overlaggning med forvaltningschef samt information till
press, radio, TV och allménhet.

f) Revisorernas och dess ersittares arvode inkluderar
erséttning for enskilda forberedelser i samband med
revision.

Fortroendevalda med fast arsarvode

§ 11 Fast arsarvode till fortroendevald som inte ar
heltidsarvoderad

a) Denna paragraf giller for de fortroendevalda som
inte ar heltidsarvoderade och som erhaller ett fast
arsarvode. Vilka fortroendevalda som omfattas samt
beloppens storlek framgar av bilaga 2.

b) Avgar fortroendevald under uppdragstiden fordelas
arvodet mellan denne och ersdttaren under
avgangsaret 1 forhallande till den tid som var och en
av dem innehaft uppdraget. Den som avgér erhdller
arvode till och med sista dagen av ménaden da
uppdraget upphor. Erséttaren erhaller arvode fran och
med forsta dagen pa ménaden da uppdraget paborjas.

¢) Om fortroendevald grund av sjukdom eller annars
ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under léngre tid
an tva (2) manader, ska arvodet for tiden darefter
reduceras med 1/365-del per frinvarodag

d) Dé en ordférande for en ndmnd &r franvarande for
en langre tid kan ndmnden enligt kommunens regler
besluta att annan ledamot trader in som erséttare for
ordforanden. Den som pa detta sétt intrader som
erséttare for ordféranden ska ha samma arvode som
den franvarande ordforanden for den tid som sadant
intrade skett.

e) I det fasta arsarvodet ingar ersittning for
genomgang och forberedelser av drenden inom
nidmndens verksamhetsomrade, kontakter med
allménhet, ssmmankallande och eventuell ledning av
partigruppmoten, kontakter med andra politiker,
overldggning med forvaltningschef samt information
till press, radio, TV och allménhet.

f) Revisorernas och dess erséttares arvode inkluderar
erséttning for enskilda forberedelser 1 samband med
revision.

g) Forste vice och andre vice ordférandes arvode
inkluderar ersdttning for sammantridden. Vice
ordforanden erhéller darfor inte sammantriadesarvode
for nimnd- eller utskottssammantraden inom den
ndmnd dér uppdraget som vice ordférande fullgors
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Arvoden, ersattningar med mera

§ 12 Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda, som inte dr hel- eller deltidsarvoderad,
och som genom begird ledighet for det kommunala
uppdraget vidkénns 16neavdrag eller motsvarande,
erhaller erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst med
anledning av erséttningsberittigade sammantraden med
mera enligt § 2, och i de fall det behdvs, dygnsvila
omedelbart fore eller efter motet.

Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller motsvarande
inkomst av rorelse eller av jordbruksfastighet.

Inkomst av kapital och tillféllig forvirvsverksamhet
"liksom passivt" dgande till jordbruksfastighet eller
foretag omfattas inte av begreppet arbetsinkomst.

Fortroendevald som dr egenforetagare och kan visa att
en arbetsinkomst forlorats har ritt till en
schablonersittning berdknad pa grundval av den senast
faststillda sjukpenningen for dag enligt f6ljande:

Sjukpenning/dag x 110 % x 365 dagar = erséttning/dag
260 dagar

Dé vidkénd forlorad arbetsinkomst inte avser hel dag ska
ersittning utgd per timme varvid timerséttningen ska
utgora en attondel av schablonersittningen for dag.

§ 20 Barntillsynskostnader

Till fortroendevald, som inte ar hel- eller
deltidsarvoderad, utgar ersittning for kostnader som
foranletts av uppdraget for tillsyn av barn i den
fortroendevaldes familj vilket inte fyllt tolv (12) &r.

Om sirskilda skal foreligger, kan erséttning utga dven
for dldre barn.

Ersittning betalas med hogst 216 kronor per
tillsynstimme dock maximalt 1 729 kronor per dag.

Ersittning utgar inte for tillsyn, som utfors av egen
familjemedlem (fordlder, syskon, sammanboende
eller mor- och farforéldrar) och inte heller {or tid, nir

Arvoden, ersattningar med mera

§ 13 Ersdttning for forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda, som inte dr hel- eller
deltidsarvoderad, och som genom begérd ledighet
for det kommunala uppdraget vidkédnns I6neavdrag
eller motsvarande, erhaller ersittning for styrkt
forlorad arbetsinkomst for den tid, inklusive tid for
resor, och i de fall det behovs, dygnsvila omedelbart
fore eller efter motet, med anledning av
ersdttningsberéttigade sammantrdden med mera
enligt § 2. Aven politiska formdten i anslutning till
ndmndsammantridden samt ordférandeberedningar
ar erséttningsberittigade.

Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller
motsvarande inkomst av rorelse eller av
jordbruksfastighet.

Inkomst av kapital och tillfdllig forvarvsverksamhet
"liksom passivt" dgande till jordbruksfastighet eller
foretag omfattas inte av begreppet arbetsinkomst.

Fortroendevald som édr egenforetagare ech-kan-visa
atten-arbetsinkomstforlerats har ritt till en
schablonerséttning berdknad péd grundval av den
senast faststdllda sjukpenningen for dag enligt
foljande:

Sjukpenning/dag x 110 % x 365 dagar = erséttning/dag

260 dagar

Da vidkénd forlorad arbetsinkomst inte avser hel dag
ska ersdttning utga per timme varvid timerséttningen
ska utgora en attondel av schablonersittningen for
dag.

§ 20 Barntillsynskostnader

Till fortroendevald, som inte &r hel- eller
deltidsarvoderad, utgér erséttning for kostnader som
foranletts av uppdraget for tillsyn av barn i den
fortroendevaldes familj vilket inte fyllt tolv (12) ar.

Om sirskilda skil foreligger, kan erséttning utga dven
for dldre barn.

Ersittning betalas med hogst 0,3 % per tillsynstimme
dock maximalt 2,2 % per dag.
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barnet vistas 1 sin ordinarie forskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg.

§ 21 Beredskapsersattning

Ledamot till vilken en nimnd delegerat ritten att
besluta i d&renden som &r sa bradskande att ndmndens
beslut inte kan avvaktas och som under nedan
angivna tider ska finnas tillgdnglig for prévning av
sadana frigor dger ritt till beredskapserséttning med
648 kronor per paborjat tjanstgoringsdygn.
Erséttningen for beredskap tillsammans med
ledamotens arsarvode ska inte overstiga arsarvodet
for vice ordférande i socialnimndens
individutskottutskott”. Person som arvoderas som
ordforande eller vice ordforande i ndmnden eller dess
utskott dger inte rétt till beredskapserséttning.
Beredskapsersittning utgar for foljande dagar:

1 januari till och med trettondag jul, skértorsdag till
och med annandag pésk, Kristi himmelsfards dag,
valborgsmaéssoafton, den 1 maj, den 1 juni till och
med den 31 augusti, allhelgonadagsafton,
allhelgonadagen och den 23 december till och med
den 31 december.

§ 22 Hur begar man ersattning

Den som har ritt till ssmmantradesarvode ska fa det
utbetalt personligen efter av nimndsekreteraren
inldmnad rapport och utan anmaélan frdn den
fortroendevalde.

Ersittning for resor med kilometererséttning och
traktamente utgér enligt inlimnad reserdkning.

For att fa erséttning enligt §§ 12 och 14-20 ska den
fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.
Forlorade arbetsinkomster, pensions- och/eller
semesterformaner styrks genom intyg frin arbetsgivaren,
kopia av lonebesked eller liknande, alternativt intyg om
sjukpenninggrundande inkomst.

Kostnader enligt §§ 19-20 styrks med vidimerad
rakning.

Yrkande om ersittning for kostnad eller for forlorad
formén ska ges in till fullméktiges sekreterare om
kostnaden har anknytning till kommunfullméaktiges
sammantridden och 1 annat fall till sekreteraren 1 den

Ersittning utgér inte for tillsyn, som utfors av egen
familjemedlem (fordlder, syskon, sammanboende
eller mor- och farforéldrar) och inte heller for tid, nir
barnet vistas i sin ordinarie forskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg.

§ 22 Beredskapsersattning

Ledamot till vilken en ndmnd delegerat ritten att
besluta i d&renden som &r sd brddskande att nimndens
beslut inte kan avvaktas och som under nedan
angivna tider ska finnas tillgénglig for provning av
sddana fragor dger rétt till beredskapserséttning med
0,8 % per paborjat tjdnstgdringsdygn. Erséttningen
for beredskap tillsammans med ledamotens
arsarvode ska inte Overstiga arsarvodet for vice
ordforande 1 socialndmndens individutskottutskott”.
Person som arvoderas som ordférande eller vice
ordforande 1 ndmnden eller dess utskott dger inte ratt
till beredskapsersattning. Beredskapsersittning utgar
for foljande dagar:

1 januari till och med trettondag jul, skdrtorsdag till
och med annandag pask, Kristi himmelsférds dag,
valborgsmaissoafton, den 1 maj, den 1 juni till och
med den 31 augusti, allhelgonadagsafton,
allhelgonadagen och den 23 december till och med
den 31 december.

§ 23 Hur begar man ersattning

Den som har ritt till sammantrddesarvode ska fa det
utbetalt personligen efter av nimndsekreteraren
inldmnad rapport och utan anmélan fran den
fortroendevalde.

Erséttning for resor med kilometererséttning
och traktamente utgér enligt inlimnad
reserdkning.

For att fa ersdttning enligt §§ 13 och 15-21 ska den
fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.
Forlorade arbetsinkomster, pensions- och/eller
semesterformaner styrks genom intyg frdn
arbetsgivaren, kopia av lonebesked eller liknande,
alternativt intyg om sjukpenninggrundande inkomst.

Kostnader enligt §§ 20-21 styrks med vidimerad
rakning.

Yrkande om erséttning for kostnad eller for forlorad
formén ska ges in till fullméktiges sekreterare om
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namnd inom vars verksamhet ersiattningen ritteligen ska
utbetalas.

§ 24 Preskriptionstider

Yrkande om erséttning enligt §§ 19 och 20 ska
framstéllas senast inom sex (6) manader fran det att
kostnaden uppkom.

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt
§ 12 ska framstéllas senast inom sex (6) manader fran
dagen for det sammantrdde eller motsvarande till vilken
forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman ska
framstillas senast inom ett (1) ar frdn pensionsavgang.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterférman ska
framstéllas senast inom tvé (2) ar fran dagen for det
sammantride eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig.

Yrkanden om andra erséttningar enligt dessa
bestimmelser ska framstéllas senast inom sex (6)
ménader frdn dagen for det sammantride eller
motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§ 26 Upprakning av arvoden
Samtliga arvoden i detta reglemente och dess bilagor
utgor 2023 érs niva.

For varje pafoljande ar rdknas arvodet upp med den
procentsats som kommunens anstdllda erhéllit i
genomsnittlig 16ne6kning under aret dessforinnan.

*For foreslagna revideringar i bilaga 1.1
Mdnadsarvode heltidsarvoderade, bilaga 1.2 Hel- och
deltidsuppdrag, bilaga 2 Fasta darsarvoden samt bilaga
3 Ovriga arvoden se efter foljande sidor

kostnaden har anknytning till kommunfullméktiges
sammantridden och i annat fall till sekreteraren i den
ndmnd inom vars verksamhet erséttningen ritteligen ska
utbetalas.

§ 25 Preskriptionstider

Yrkande om ersdttning enligt §§ 20 och 21 ska
framstéllas senast inom sex (6) manader fran det att
kostnaden uppkom.

Yrkande om ersdttning for forlorad arbetsinkomst
enligt § 13 ska framstdllas senast inom sex (6)
manader frdn dagen for det sammantréde eller
motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsférmén
ska framstéllas senast inom ett (1) &r frdn
pensionsavgang.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman
ska framstillas senast inom tva (2) ar fran dagen for
det sammantride eller motsvarande till vilken
forlusten hanfor sig.

Yrkanden om andra erséttningar enligt dessa
bestimmelser ska framstillas senast inom sex (6)
ménader fran dagen for det sammantriade eller
motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

For varje paféljande-ar raknas arvodet upp med den
procentsats som kommunens anstillda erhéllit i
genomsnittlig 16nedkning under &ret dessforinnan.

*For foreslagna revideringar i bilaga 1.1
Mdnadsarvode heltidsarvoderade, bilaga 1.2 Hel- och
deltidsuppdrag, bilaga 2 Fasta arsarvoden samt bilaga
3 Ovriga arvoden se efter foljande sidor
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Bilaga 1.1 Manadsarvoden heltidsarvoderade

Manadsarvoden for fortroendevald med uppdrag pa deltid, se § 3 eller 10.

Manadsarvode for fortroendevald som édgnar sig at uppdraget pa heltid. For
fortroendevald, som dgnar sig dt uppdraget pa deltid enligt § 3 eller 10 (sem-dgnarsis-at
uppdragetminst40-%); faststills manadsarvodet i proportion till hur stor andel av heltid
som uppdraget avser.

1. Kommunalrad och oppositionsrad, +januari2026 100%

2. Kommunstyrelsens ordférande, 110 % av radsarvode, januart 110%
2026

3. Ordforandeuppdrag i kommunstyrelsens 90%

samhéllsbyggnadsutskott, klimat- och miljoutskott eller i
kommunal ndmnd, exklusive valnimnden och Sodertdrns

overformyndarnimnd, +januari 2026
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Bilaga 1.2 Hel- och deltidsuppdrag

Se § 3 arvodesreglementet ovan.

Kommunalrad S 1,0 heltidsuppdrag innefattande
ordforandeskapet i kommunstyrelsen,

1,0 heltidsuppdrag innefattande, utan extra
ersdttning, ordforandeskapet i
grundskolendmnden,

1,0 heltidsuppdrag innefattande, utan extra
ersédttning, ordforandeskapet i
kommunstyrelsens
samhillsbyggnadsutskott,

0,7 heltidsuppdrag innefattande, utan extra
ersdttning, ordférandeskapet 1 kultur- och
fritidsndmnden,

0,85 heltidsuppdrag innefattande, utan
extra erséttning, ordférandeskapet 1
socialnimnden samt trygghets- och
delaktighetsberedningen.

Kommunalrad C 1,0 heltidsuppdrag innefattande, utan extra
ersittning, ordforandeskapet i gymnasie-
och arbetsmarknadsndmnden,

0,75 heltidsuppdrag innefattande, utan
extra ersdttning, ordférandeskapet i
bygglovs- och tillsynsndamnden.

Kommunalrad MP 0,75 heltidsuppdrag innefattande, utan
extra ersittning, ordférandeskapet i
kommunstyrelsens klimat- och
miljoutskott.

Kommunalrad HP 0,5 heltidsuppdrag innefattande, utan extra
ersdttning, ordférandeskapet 1
funktionshindersradet.
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Oppositionsrad M 2,0
Oppositionsrad SD 1,2
Oppositionsrad V 0,9
Oppositionsrad L 0,5
Oppositionsrad DP 0,5
Oppositionsrdd KD 0,5
Ordférandeuppdrag*
Forskolendmnden 0,5
Grundskolendmnden 0,5
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden 0,5
Socialndmnden 0,5
Vérd- och omsorgsnimnden 0,5
Kultur- och fritidsndmnden 0,5
Natur- och stadsmiljondmnden 0,5
Bygglovs- och tillsynsndmnden 0,5
Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott 0,5
Kommunstyrelsens klimat- och miljéutskott 0,25

* Andelen avser ménadsarvode enligt bilaga 1.1 punkt 3 ”Ordférandeuppdrag 1
kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott, klimat- och miljoutskott eller i kommunal
ndmnd, exklusive valndmnden och Sodertorns overformyndarndmnd,.



Bilaga 2 Fasta arsarvoden

Se § 11 1 arvodesreglementet, fasta drsarvoden.

Fasta arsarvoden enligt nedan anges i relation till ménadsarvodet for
kommunalrdd och har darfor dividerats med 12. Arvodena giller fran och med
den 1 januari 2027.

1. Kommunfullméktige

Ordforande 8,3%
Vice ordférande (2 st.) 5,2%
Ledamot (ej ordférande och vice ordférande) 0,8%
Ersittare 0,3%

2. Kommunstyrelsen

Ledamot 1,4%
Ersattare 1,0%
Vice ordforande i samhéllsbyggnadsutskott 2,1%
Vice ordforande i klimat- och miljoutskott 2,1%
Ledamot 1 utskott 1,4%
Ersittare i utskott 0,9%

Anm. vid tilldimpning av arvodesreglementet betraktas
samhiéllsbyggnadsutskottet respektive klimat- och miljoutskottet som egna
ndmnder. Arsarvode for uppdrag i arbetsutskottet erhalls enbart av
fortroendevalda som omfattas av § 11.

Ordforande 1 samhéllsbyggnadsutskottet, 50 % av manadsarvode for
ordférandeuppdrag enligt bilaga 1.1 punkt 3.

Ordforande 1 klimat- och miljoutskottet, 25 % av manadsarvode for
ordférandeuppdrag enligt bilaga 1.1 punkt 3.

2a. Beredning for Trygghet, Prevention och Demokrati

Ordférande 3,3%
Om ordférandeuppdraget tilldelas fortroendevald med hel- eller
deltidsuppdrag utgér inget fast arsarvode.

Forste och andre vice ordférande 1,7%
Om uppdragen tilldelas fortroendevald med hel- eller

deltidsuppdrag utgér inget fast drsarvode.

2b. Niringslivsberedningen

Ordforande 1,4%
Om ordférandeuppdraget tilldelas fortroendevald med hel- eller
deltidsuppdrag utgar inget fast arsarvode.

Forste och andre vice ordforande 0,6%
Om uppdragen tilldelas fortroendevald med hel- eller

deltidsuppdrag utgér inget fast arsarvode.
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2¢. Funktionshinderridet

Ordforande. 1,4%
Om uppdraget tilldelas fortroendevald med hel- eller
deltidsuppdrag utgér inget fast arsarvode.

Vice ordforande 0,6%
Om uppdraget tilldelas fortroendevald med hel- eller
deltidsuppdrag utgar inget fast arsarvode.

2d. Huddinge pensionérsrad

Ordforande 1,4%
Om uppdraget tilldelas fortroendevald med hel- eller
deltidsuppdrag utgar inget fast arsarvode.

Vice ordforande 0,6%
Om uppdraget tilldelas fortroendevald med hel- eller
deltidsuppdrag utgér inget fast arsarvode.

3. Verksamhetsnimnder

Ordf6rande, 50 % av méinadsarvode for ordférandeuppdrag
enligt bilaga 1.1.

Forste vice ordférande 7,0%
Andre vice ordférande 7,0%
Ledamot som tillika dr ledamot 1 AU (ej ordférande och 1,0%
vice ordforande)

Ovrig ledamot 0,6%
Ersattare 0,3%
Ersattare 1 arbetsutskott* 0,3%

*Detta arvode ér 1 tillagg till det arvode som erhdlls med
anledning av uppdraget som ledamot eller erséttare i ndmnd.
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3a. Individutskott (Socialnimndens tre individutskott
samt vard- och omsorgsnimndens individutskott)
Ordforande

Vice ordforande
Ledamot
Ersattare

Anm. vid tillimpning av arvodesreglementet betraktas
individutskotten som egen ndmnd.

4,9%
2,5%
0,5%
0,3%
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Ersattare 2594

11. Sodertorns éverformyndarnimnd

Ordforande 3.3%
Vice ordforande 1,6%
Ledamot 1,0%
Erséttare 1,0%

12. Valnamnden

Ordférande 1,4%
Vice ordforande 0,9%
Ledamot 0,6%
Erséttare 0,3%

13. Huddinge kommuns revisorer
Ordforande 3,8%

Ovrig revisor 2,7%

14. Officianter
Officianter vid vigslar

Arvode for den forsta 0,8%
vigseln under en och
samma dag

For varje darpa 0,4%
foljande vigsel samma
dag

Négot avdrag frén denna erséttning ska ej ske for
den erséttning som betalas av ldansstyrelsen.

Officianter vid borgerliga 1,9% per forrittningstillfille.
begravningar
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Bilaga 3 Ovriga arvoden*

Arsarvode frin 822026 for Huge Bostiider AB
Ordforande** 11,3%
Forste vice ordforande** 3,2%
Andre vice ordforande** 3.2%
Ovrig ledamot 1,4%
Suppleant 0,8%
Lekmannarevisor 1,3%
Arsarvode fran #2026 for Huddinge Samhiillsfastigheter AB
Ordfoérande** 9.1%
Forste vice ordforande** 2,6%
Andre vice ordférande** 2,6%
Ovrig ledamot 1,4%
Suppleant 0,8%
Lekmannarevisor 1,3%

*Bilaga 3 syftar till att tydliggora att fortroendevalda i Huddinge kommun,
inklusive hel- och deltidsarvoderade, har ritt till arvode for uppdrag kopplade
till uppdrag 1 de kommunala bolagen Huge bostdder AB och Huddinge
samhillsfastigheter AB samt vid deltagande 1 bolagsstaimmor,
foreningsstimmor och motsvarande med uppdraget att representera Huddinge
kommun. Det ska dven tydliggoras att resterande delar av arvodesreglementet
inte dr tillimpliga for de uppdrag som réknas upp 1 aktuell bilaga.

Arvedena-ovanutedr2026-ars-aiva: FOr varje pafoljande-ar riknas arvodet upp

med den procentsats som kommunens anstéllda erhallit i genomsnittlig
16nedkning under aret dessforinnan.”

**Om ordférandeuppdraget eller forste och andre vice ordférandeuppdraget
tilldelas fortroendevald med heltidsuppdrag reduceras arvodet med 2/3-delar
och med 1/3 om uppdraget tilldelas fortroendevald som har deltidsuppdrag.
Sammantrédesarvode utgar i enlighet med de regler som géller for kommunens
fortroendevalda enligt § 11 i detta reglemente.

Timarvode fortroendeuppdrag utvalda externa organisationer

Fortroendevalda som efter beslut av kommunfullméktige eller
kommunstyrelse deltar vid bolagsstimma, foreningsstimma eller motsvarande
med uppdraget att representera Huddinge kommun ska, for det fall att
erséttning inte utgar pa annat sétt, erhalla sammantriddesarvode enligt nedan.
For att arvode ska utga ska deltagandet inte inga i annat av kommunen beslutat

uppdrag.
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Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar om det kan styrkas.Ovan nimnda
ska dven gilla for ledamdoter, erséttare samt revisor och revisorsersittare i
Tyresans vattenvardsforbund.

Sammantradesersittning erhdlles med 1,2% for de tvé (2) forsta timmarna av
tjdnstgoringen vid sammantrade och direfter 0,3% kronor per paborjad
timme, dock hogst 4,4% per dygn. Arvode utgér inte for tiden kl. 00.00 -
06.00
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